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Yhdistyksen nimi on Suomen Neurologinen Yhdistys - Neurologiska Féreningen i Finland ja
sen kotipaikka on Helsingin kaupunki.

28

Yhdistyksen tarkoituksena on olla neurologian ja muiden neurotieteiden parissa
tydskentelevien lddkareiden yhdyssiteena ja edistda mainittujen tieteenhaarojen
kehittymistd maassamme. Yhdistys pyrkii toteuttamaan tarkoitustaan pitdémalla kokouksia,
jarjestamalla laadukasta ammatillista tdydennys-

koulutusta, toimittamalla julkaisuja, mydntamalld apurahoja, tekemalla esityksia
viranomaisille ja antamalla pyydettdessa asiantuntijalausuntoja. Yhdistys osallistuu
kansainvaliseen toimintaan. Yhdistykselld on oikeus ottaa vastaan lahjoituksia ja jarjestaa
asianomaisella luvalla kerdyksia toimintansa tukemiseksi.

38

Yhdistyksen jaseneksi voidaan johtokunnan esityksestd hyvdksya Suomessa laillistettu
laakari, joka haluaa edistaa yhdistyksen tarkoitusperid. Jdseneksi voidaan lisaksi kutsua
sen toimialoilla ansioitunut muu henkild. Tallainen henkild voidaan kutsua myds
yhdistyksen kunniajaseneksi, mikali han on erikoisesti ansioitunut yhdistyksen toimialoilla.
Uusien jasenten ottamisesta paattaa yhdistyksen johtokunta.

48

Yhdistyksen jasenet maksavat vuotuisen jasenmaksun, jonka suuruuden yhdistyksen
vuosikokous madraa vuodeksi kerrallaan. Yhdistyksen johtokunnan paatdksella voidaan
jasen vapauttaa tyokyvyttomyyden tai muun sellaisen erityisen syyn perusteella
jasenmaksun suorittamisesta maaraajaksi tai pysyvasti. Kunniajasenet ja eldkkeella olevat
jasenet ovat vapautettuja jasenmaksusta.

58

Jasen voi erota yhdistyksesta tehtyaan siitd johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle
kirjallisen tai suullisen ilmoituksen. Johtokunta myéntaa eron kokouksessaan.

Sellaisen jasenen erottamisesta, joka on jattanyt suorittamatta yhdistykselle
jasenmaksunsa kahden vuoden ajalta, paattaa johtokunta. Yhdistys voi erottaa jasenen,
joka toimii vastoin sen tarkoituksia, toiminnallaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
tuntuvasti vaikeuttaa yhdistyksen ty6ta tai kayttaytyy kunnian ja hyvan tavan vastaisesti.
Erottamispdatds on tehtava yhdistyksen vuosikokouksessa ja ehdotusta pitdad olla
kannattanut vahintdan 3 kokouksessa annetuista &&nistd. Adnestys suoritetaan suljettuna
lippuaanestyksena.

68

Yhdistyksen asioita hoitaa johtokunta, jonka muodostavat puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, sihteeri ja varainhoitaja seka nelja jasenta. Johtokunnan kullekin
jasenelle valitaan henkildkohtainen varajasen. Johtokunnan jasenet valitaan
vuosikokouksessa tehtaviinsa kukin 1 vuodeksi.



78

Johtokunnan tehtavana on:

1. Edustaa yhdistysta ja valmistella kokouksissa esille tulevat asiat, tehda tarvittaessa
esityksia, valvoa yhdistyksen toimihenkilditten toimintaa sekd hoitaa yhdistyksen
juoksevat asiat,

2. Hoitaa yhdistyksen varoja ja muuta omaisuutta tuottavasti ja turvaavasti

3. Hoitaa yhdistyksen yhteistyd koti- ja ulkomaisten yhdistysten ja seurojen kanssa,
4. Kantaa ja vastata yhdistyksen puolesta,

5. Huolehtia sihteerin ja varainhoitajan vaihtuessa heidan hallussaan olleen yhdistyksen
omaisuuden tarkastuksesta.

6. Hyvaksyy yhdistyksen jasenet

7. Johtokunta on toiminnastaan vastuunalainen yhdistyksen kokoukselle.

8§

Johtokunta kokoontuu tarpeen vaatiessa puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta
ja on paatdsvaltainen kun vahintadn 5 jdsenta on saapuvilla. Paatokset tehddaan
yksinkertaisella a3nten enemmistélld. Adnten mennessé tasan katsotaan sen mielipiteen
tulleen hyvaksytyksi, jota puheenjohtaja on kannattanut.

9%

Yhdistyksen nimenkirjoitusoikeus on johtokunnan puheenjohtajalla. Lisaksi oikeus
yhdistyksen nimen kirjoittamiseen on varapuheenjohtajalla ja varainhoitajalla yhdessa.

108§

Johtokunnan puheenjohtaja johtaa puhetta yhdistyksen ja sen johtokunnan kokouksissa.
Sihteeri pitda poytakirjaa yhdistyksen ja sen johtokunnan kokouksissa, laatii
vuosikertomuksen yhdistyksen toiminnasta, hoitaa arkistoa, jasenmatrikkelia ja
yhdistyksen asioita johtokunnan antamien maaraysten mukaan. Varainhoitaja hoitaa
yhdistyksen taloutta ja kirjanpitoa, laatii tilinpaatoksen seka pitaa podytakirjaa yhdistyksen
ja sen johtokunnan kokouksissa sihteerin ollessa estettyna.

11§

Yhdistys kokoontuu johtokunnan kutsusta niin usein kuin johtokunta ndkee tarpeelliseksi
tahi kun vahintaan 1/10 yhdistyksen koko jasenluvusta sita kirjallisesti johtokunnalta vaatii
erityisesti ilmoitettua asiaa varten. Yhdistyksen vuosikokous pidetaan loka-joulukuussa
johtokunnan lahemmin maardamana aikana. Kokouksista annetaan jasenille tieto kirjeella,
vuosikokouksesta vahintaan kaksi viikkoa ennen, muista yhdistyksen kokouksista
vahintaan viikkoa ennen sen pitamista jasenkirjeelld, yhdistyksen www-sivuilla ja
mahdollisuuksien mukaan Suomen Ladkarilehdessa.

12§

Aanestyksessé ratkaisee yksinkertainen danten enemmisto paitsi milloin néissa saanngissa
erikseen on asiasta toisin maaratty. Aanten mennessa tasan voittaa se mielipide, johon
kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt, paitsi vaaleissa, jolloin ratkaisee arpa.

13§

Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilit on johtokunnan jatettava valituille

tilintarkastajille viimeistéan maaliskuun 15. pdivana ja tilintarkastajien tulee antaa
lausuntonsa kuukauden kuluessa.



14§

Vuosikokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. Valitaan 2 vuosikokouksen poéytakirjan tarkastajaa,

2. esitetaan yhdistyksen vuosikertomus seka varainhoitajan vuosiselostus ja
tilintarkastajien lausunto tilivuodelta,

3. paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja johtokunnalle seka varainhoitajalle
myonnettavasta tili- ja vastuuvapaudesta,

4. maarataan jasenmaksujen suuruus ja johtokunnan jasenten seka mahdollisten
erityisten toimihenkilditten palkkiot kuluvalle vuodelle,

5. valitaan johtokunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja varainhoitaja seka
nelja muuta johtokunnan jasentd, ja henkilokohtaiset varajdsenet,

6. valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa,

7. kasitelldaan mahdolliset muut asiat, joista kokouskutsussa on mainittu.

Kohdassa 5 mainitut vaalit suoritetaan suljettuna lippuaanestyksena.
158

Muutoksia naihin saantdihin saadaan tehda, jos ehdotus saa kahdessa yhdistyksen
perattaisessa kokouksessa, joitten valiaika ei ole lyhyempi kuin 14 paivaa, ainakin 3
annetuista aanista. Sama koskee myo6s yhdistyksen purkamista. Ehdotus on tehtava
kirjallisesti johtokunnalle vahintaan kuukautta ennen kokouksen alkua, voidakseen tulla
siina kokouksessa kasiteltavaksi.

168

Yhdistyksen purkautuessa jdljelle jaaneet varat, sitten kun sen velat on maksettu, joutuvat
Suomen Laakariliitto - Finlands Lakarforbund r.y.:lle.

17§

Muissa kohdin noudatettakoon voimassaolevan yhdistyslain sdadoksia. Yhdistyslain
muuttuessa johtokunnalla on velvollisuus tarkastella saantéjen lainmukaisuutta ja
tarvittaessa valmistella vuosikokoukselle saantdmuutosehdotus edelld mainitussa
jarjestyksessa.
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