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Osaamiseen panostaminen parantaa
terveydenhuollon laatua
jalisaa tyoniloa

Ladkarin osaaminen on toimivan ja korkeatasoisen ladke-
tieteellisen hoidon perusta. Se edellyttaa jatkuvaa ammatillista
kehittymista (continous professional development, CPD) tiedoissa,
taidoissa ja toiminta-tavoissa. Se tapahtuu ty6ssa oppimalla,
palautteen kautta ja tdydennyskoulutuksella.
Ammatillista kehittymista tuetaan hyvalla johtamisella.

Tavoitteet

Laakarit arvioivat toimintaansa ja osaamistaan, jonka

perusteella suunnitelmallisesti kehittavat molempia

potilaiden ja vaeston parhaaksi. Tavoitteena on, etta

laakari

« pitada huolta oppimisesta, osaamisesta ja
jaksamisesta

* soveltaa nayttdon perustuvaa tietoa ja
kokemustansa tydssaén

e o0saa kehittdd omaa ja tydyhteison toimintaa

e arvioi omaa toimintaansa ja valmiuksia muuttaa sita

¢ toimii ammatillisesti

Toteutus

e Laakarin peruskoulutuksen tulee antaa valmiudet
elinikdiseen oppimiseen

« Lahtdkohtana on ladkarin omakohtainen tarve ja
halu kehittya

+ Osaamisen kehittamisen tulee perustua laakarin,
hanen potilaidensa, tyéyhteisén ja yhteiskunnan
tarpeisiin

¢ Toteutuksen tulee olla suunnitelmallista,
lapinakyvaa ja monipuolista

¢« Ammattikunnan tulee huolehtia koulutuksen
riippumattomuudesta ja korkeasta laadusta

¢ Jatkuvan ammatillisen kehittdémisen tulee olla osa
terveydenhuollon strategiaa, sille tulee asettaa
tavoitteita ja sen kehittymisté tulee seurata osana
strategian toteutumista.

Arviointi

Laakéarilla tulee olla mahdollisuus arvioida oman
osaamisensa kehittamistarpeita ja hanen on
saatava palautetta tyosta ja osaamisesta.
Ladkareille tulee antaa mahdollisuus kuvata
osaamistaan ja sen kehittamista, jotta he voivat
verrata sitéd vertaisryhmaansa. Osaamisen
kehittamisen ja koulutuksen arvioinnista
vastaavat ladkarijarjestot.

Voimavarat

Ammattitaidon yllapitaminen ja osaamisen
kehittaminen vaatii voimavaroja. Laakarin on
oltava aktiivinen toimija osaamisen
kehittamisessa ja tybantajan on mahdollis-
tettava suunnitelmallinen ja tasapuolinen
osaamisen kehittaminen kaikille laékareille.
Ladkarijarjestot tukevat laakarien
tdydennyskoulutuksen laadun kehittamista ja
luovat vélineita osaamisen arviointiin.
Osaamisen kehittdmisen tavoitteena on
parantaa terveydenhuollon tuloksia ja lisata
tyOniloa. Tavoitteena on turvata laadukas
terveyspalvelujarjestelma ja sen kautta
vaikuttaa suomalaisten terveyden
yllapitamiseen ja parantamiseen.
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